
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนวัดสระแก้ว สพป.นครราชสีมา เขต 1 

*************************************************** 
หลักการทำงาน 
      พลังแห่งความร่วมมือเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จ  
ปรัชญา 

      ทีมงานเข้มแข็ง  ร่วมแรงสร้างสรรค์ จุดหมายสำคัญ โรงเรียนวัดสระแก้ว ยอดเยี่ยม ยิ่งใหญ่ เกรียงไกร 
จุดเน้น 

      บริการเป็นเลิศ  ก่อเกิดผลสัมฤทธิ์  ถูกต้องตามระเบียบทางราชการ และตรวจสอบได้ 

ปณิธาน    

      มุ่งมั่นในการทำงาน สนับสนุนด้านงบประมาณ  เพ่ือพัฒนาโรงเรียนวัดสระแก้ว ให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศ 

วิสัยทัศน์  

       งานงบประมาณเป็นผู้นำในด้านการบริการ   การสนับสนุนด้านงบประมาณ รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงาน 

โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ  และการทำงานที่เป็นระบบ               

พันธกิจ      

          ๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานและใช้จ่ายเงินงบประมาณให้สอดคล้องกับกรอบวิสัยทัศน์ และพันธกิจของ

โรงเรียนวัดสระแก้ว พัฒนานักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่ง เรียนดี มีความสุข 

          ๒. การจัดทำข้อมูลด้านงบประมาณ อันประกอบไปด้วยข้อมูลทางการเงินและบัญชี การเบิกจ่ายมีความ

รวดเร็ว  งานพัสดุ   การจัดซื้อจัดจัดจ้างให้มีความถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และข้อมูลมาใช้ใน

การบริหารจัดการ 

          ๓. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ การใช้งบประมาณของ

โรงเรียน นำไปสู่การปรับปรุงพัฒนา วางแผนต่อไป 

 

 

 

 

 



ข้อมูลพื้นฐานงานงบประมาณ  
 
 

๑. แนวคิด 
 การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระ  ในการบริหารจัดการมีความคล่องตัว  
โปร่งใส  ตรวจสอบได้     ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  ให้มีการ
จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา  รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพ่ือประโยชน์
ทางการศึกษา  ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีขึ้นต่อผู้เรียน 

๒. ขอบข่ายภารกิจ 
- ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ระเบียบกรมบัญชีกลางโดยคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ได้

มีหนังสือด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) 0405.2/ว119 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 (ค่าใช้จ่ายในบริหารงาน) 
          - ระเบียบกรมบัญชีกลางโดยคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ได้
มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 116 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2562  (จัดซื้อวัตถุดิบจัดทำอาหาร
กลางวัน) 
รายจ่ายตามงบประมาณ   

จำแนกออกเป็น  ๒  ลักษณะ 
๑. รายจ่ายของส่วนราชการ 
งบบุคลากร  หมายถึง  ได้แก่รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน  ค่าจ้างประจำ  และค่าตอบแทนพนักงาน

ราชการ   
 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  งบเงินอุดหนุน ๕ รายการ ดังนี้   

๑. ค่าจัดการเรียนการสอน     
ระดับก่อนประถมศึกษา   ๑,836 บาท/คน/ป ี(ภาคเรียนละ 918)  
ระดับประถมศึกษา         2,052 บาท/คน/ป ี(ภาคเรียนละ 1,026)    

  ๒. ค่าหนังสือเรียน    
     ก่อนประถมศึกษา           ๒๐๐   บาท/คน/ปี    
     ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑       ๖๕6    บาท/คน/ปี    
    ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒      ๖๕๐    บาท/คน/ปี       
     ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓        ๖๕๓    บาท/คน/ปี     
     ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔              ๗๐๗    บาท/คน/ปี       
     ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕         ๘๔๖    บาท/คน/ปี       
    ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖         ๘59    บาท/คน/ปี 
 



๓. ค่าอุปกรณ์การเรียน   
      ระดับก่อนประถมศึกษา  (ภาคเรียนละ ๑๔๕ บาท/คน) (290 บาท/คน/ปี)     
      ระดับประถมศึกษา       (ภาคเรียนละ ๒๒๐ บาท/คน) (440 บาท/คน/ปี)     

๔. ค่าเครื่องแบบนักเรียน    
      ระดับก่อนประถมศึกษา   ๓๒๕ บาท/คน/ปี     
      ระดับประถมศึกษา         ๔๐๐ บาท/คน/ปี 

๕. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
      ระดับก่อนประถมศึกษา ภาคเรียนละ  ๒32 บาท/คน (290 บาท/คน/ปี)     
      ระดับประถมศึกษา       ภาคเรียนละ ๒59 บาท/คน (518 บาท/คน/ปี)     
เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
         เป็นเงินที่จัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน  เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน   
(ภาคเรียนละ ๕๐๐ บาท/คน)     
 
เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) กองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) 

กสศ. แบ่งการจัดสรรเงินออกเป็น ๒ ส่วน เท่า ๆ กัน คือ   
ส่วนที่ ๑ จ่ายให้นักเรียน 
ส่วนที่ ๒ จ่ายให้สถานศึกษา เพ่ือ  

                   • จัดหาอาหารเช้าสำหรับอนุบาล-ประถมศึกษา  
                   • จัดกิจกรรมการพัฒนานักเรียนทุนเสมอภาค คือ ค่าใช้จ่ายที่และการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต
และทักษะอาชีพ  
             ระดับประถมศึกษา ภาคเรียนละ ๑,๕๐๐ บาท/คน     
เงินค่าอาหารกลางวันนักเรียน 

เงินอุดหนุนรับจากเทศบาลนครนครราชสีมา คนละ ๒๒ บาท จำนวน ๒๐๐ วันต่อ ๑ ปกีารศึกษา  
๒. รายจ่ายงบกลาง 

เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล/การศึกษาบุตร/เงินช่วยเหลือบุตร 
เงินรายได้สถานศึกษา 
         ๑. ค่าจ้างครูสอนชาวต่างประเทศ 
         ๒. ค่าจ้างครูสอนร่วมครูชาวต่างประเทศ 
         ๓. ค่าจ้างครูช่วยสอนคอมพิวเตอร์ 
         ๔. ค่าจ้างบุคลากรพ่ีเลี้ยงนักเรียนอนุบาล 
         ๕. ค่าจ้างบุคลากรทำความสะอาด 
         6. ค่าห้องเรียนพิเศษ EIP. 
         7. ค่าห้องเรียนพิเศษ IEP. 
         8. ค่าห้องเรียนโครงการ IEC. 
         9. ค่าห้องเรียนโครงการ SME. 



 

 

   

การจัดเก็บค่าบำรุงการศึกษา 

    ปีการศึกษา 2567  
  - ห้องเรียนปกติ ประถมศึกษาชั้น ป.1 – 6 จำนวนเงิน 1,550 บาท (จ่ายครั้งเดียวตลอดปีการศึกษา) 
  

ประเภท ชั้น ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที่ 2 รวมตลอดปี 

ห้องเรียนปกต ิอนุบาล อ.2 - อ.3 2,250 2,000  4,250 
ห้องเรียนพิเศษ EIP. อ.2 - อ.3 6,450 6,000 12,450 
ห้องเรียนพิเศษ IEP. ป.1 - ป.4 7,000 6,000 13,000 
ห้องเรียนโครงการ IEC. ป.3 - ป.6 6,000 4,000 10,000 
ห้องเรียนโครงการ SME. ป.1 - ป.6 6,550 5,000 11,550 

 

การเบิกค่าเล่าเรียนบุตรตามสิทธิของข้าราชการ 

ประเภท ชั้น สถานศึกษาของทางราชการ 

อนุบาล อ.2 - อ.3 เบิกได้ 5,800 บาทต่อปี 
ประถมศึกษา ป.1 - ป.6        เบิกได้  4,000 บาทต่อปี 

 

  การจัดเก็บค่าประกันอุบัติเหตุ 

  คนละ ๒๐๐ บาท ต่อ ๑ ปีการศึกษา   

  โครงการประกันอุบัติเหตุกลุ่มของนักเรียน 

 


